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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2020

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM. DE UM LADO. b
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E
CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE
CREDITO E EM EMPRESAS DE PREVIDENCIA PRIVADA NO ESTADO DA BAHIA,
COM ABRANGENCIA DAS CATEGORIAS: EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZACAO, EM CORRETORAS DE SEGUROS E
CAPITALIZACAO, EM SOCIEDADES DE CORRETORES DE FUNDOS PUBLICOS E
CAMBIO, EM EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE TIiTULOS E VALORES
MOBILIARIOS, EM ENTIDADES ABERTAS E FECHADAS DE PREVIDENCIA
PRIVADA, EM AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO,
EM EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS EM SEGUROS, CAPITALIZACAO,
PREVIDENCIA PRIVADA, PLANOS DE SAUDE, CAMBIO, TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS E AFINS, EM CLUBE DE SEGUROS, EM EMPRESAS DE SEGUROS
SAUDE, EM ENTIDADES OPERADORAS DE PLANOS DE SAUDE, EM EMPRESAS
DE SOCIEDADES DE CONSULTORIAS DE SEGUROS, EM EMPRESAS DE
INSPECOES E VISTORIAS PREVIAS DE SEGUROS, EM EMPRESAS DE
LIQUIDACAO DE SEGUROS, EM EMPRESAS DE INVESTIGACAO E DE
REGULADORES DE SINISTROS, EM EMPRESAS COMISSARIAS DE AVARIAS, EM
EMPRESAS DE EMISSAO DE APOLICE DE SEGUROS, EM EMPRESAS DE
PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E PRESTADORAS DE SERVICOS ESPECIAIS
E TECNICOS EM SEGUROS E EM PLANOS DE SAUDE, EM EMPRESAS DE
REPRESENTACOES COMERCIAIS DE SEGUROS, EM EMPRESAS DE VENDAS DE
PLANOS DE SEGURO E SAUDE, EM ADMINISTRADORAS E CORRETAGEM DE
SEGUROS, EM CORRETORAS DE PLANOS DE PREVIDENCIA PRIVADA ABERTA,
EM CORRETORAS DE TiTULOS DE CAPITALIZACAO, EM CORRETORAS DE
VALORES MOBILIARIOS, EM ENTIDADES DE FUNDOS DE PENSAO, EM
INSTITUTOS E/OU FUNDACOES DE PREVIDENCIA E SEGURIDADE SOCIAL, EM
CAIXAS DE PREVIDENCIA, MONTEPIOS E PECULIOS, E EM EMPRESAS
ASSEMELHADAS, NO INSTITUTO E EM EMPRESAS DE RESSEGUROS, CNPJ.
15.244.478/0001-34 REPRESENTADO POR SEU. DIRETOR-PRESIDENTE DERIVALDO
DE JESUS BASTOS, CPF. 050.345.404-44 E DE OUTRO LADO, SINDICATO DOS
CORRETORES E DAS EMPRESAS CORRETORAS DE SEGUROS PRIVADOS, DE
SAUDE SUPLEMNTAR, DE VIDA, RESSEGUROS,DE CAPITALIZACAO. DE
PREVIDENCIA PRIVADA COMPLEMENTAR ABERTA NO ESTADO DA BAHIA,
DENOMINADO SINCOR-BA. CNPJ. 15.245.509/0001-71 REPRESENTADO POR SEU
DIRETOR-PRESIDENTE WANDERSON GOMES DO NASCIMENTO, CPF. 592.711.917-49
MEDIANTE AS SEGUINTES CONDICOES:

No texto da presente Convengdo, os termos “empregado™ e “empregados”
subentendem o feminino e o masculino. a menos que o contexto indique o contrario.

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2020, fica assegurado aos empregados,
componentes da categoria representada pelos Sindicatos convenentes, um reajuste salarj
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no percentual equivalente a 4,48% (quatro virgula quarenta e oito por cento), sobre o
salario vigente em 31 de dezembro de 2019.

L

CLAUSULA SEGUNDA — COMPENSACAO

Na aplicagdo do percentual previsto no “caput” serdo compensados todos os
reajustes, abonos e antecipagdes compulsdrios e espontaneos, concedidos no periodo de
janeiro a dezembro/2019, exceto os aumentos ou reajustes decorrentes de promogédo,
término de aprendizagem ou experiéncia, equiparagdo salarial, reposi¢éo ou alteragdo de
salario resultante de majoracdo da jornada de trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - PROPORCIONALIDADE

Para os empregados admitidos apds 01.01.2019, o reajuste previsto no
“caput” serd proporcional ao nimero de meses trabalhados, considerado como més a
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO/PISO SALARIAL

Nenhum empregado da categoria profissional dos Securitdrios podera ser
admitido, promovido ou permanecer no exercicio de suas fungdes, a partir de 01/01/2020,
com salario inferior ao aqui especificado:

a) Pessoal de Portaria, Limpeza, Continuo e Assemelhado:
RS 1.073,34 (hum mil e setenta e trés reais e trinta € quatro centavos), a partir da
admissao e:

R$ 1.096,31 (hum mil e noventa e seis reais e trinta € um centavos), apos 180 dias.

b) Auxiliar Administrativo, Auxiliar Comercial, Escritorio e Operador de Call
Center:
RS 1.103,56 (hum mil, cento e trés reais e cinquenta e seis centavos), a partir da
admissdo e;

RS 1.204,25 (hum mil, duzentos e quatro reais e vinte e cinco centavos), apos
180 dias.

§ Unico — Fica expressamente ressalvada a situagdo dos empregados que ja
percebam em bases mais vantajosas.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substitui¢do que ndo tenha carater meramente eventual. inclusive
nas férias, o empregado substiuto fara jus ao salario contratual do substituido (Sumula
159 - RES. 121/2003 de 21/01/2003).
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CLAUSULA SEXTA— ABONO INDENIZATORIO .
As empresas pagardo a todos os seus empregados ativos em 31/12/2019 um
abono de R$ 626.88 (seiscentos e vinte e seis reais e oitenta e oito centavos) em 03 (trés)

parcelas de R$ 208.96 (duzentos e oito reais e noventa e seis centavos) para pagamento
em 30/03/2020, 30/08/2020 e 30/10/2020, respectivamente.

PARAGRAFO UNICO - Para os empregados que forem admitidos a partir de
1°/02/2019, o valor do Abono previsto no “caput™ sera pago proporcional aos meses
trabalhados. considerando-se como més completo, a fragdo igual ou superior a 15 dias.

-

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagardo até o dia 30 de junho do ano de 2020, salvo se o
empregado ja tiver recebido por ocasido do gozo de férias, a metade da gratificag@o do
Natal (13° salario) primeira parcela, relativa ao ano de 2020.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Apos cada ano de servigo prestado ao mesmo empregador, e contado a partir
da data da admissdo ou readmissdo, o empregado recebera a quantia de R$ 33,16
(trinta e trés reais e dezesseis centavos) por més, a titulo de anuénio, o qual integrara a
sua remuneracdo para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO UNICO - Nio se aplica esta vantagem aos empregados que ja percebam
importdncia proporcionalmente maior como adicional por tempo de servigo.

CLAUSULA NONA - REMUNERACAO MISTA

Para os empregados que recebem saldrios mistos, parte fixa e parte variavel
os reajustes e aumentos incidirdo apenas sobre a parte fixa, assegurado, porém o
pagamento de um valor nunca inferior ao maior salério normativo da categoria.

CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

As Empresas integrantes da categoria economica representada pelo Sindicato
patronal terdo sua jornada de trabalho, de 08 (oito) horas diarias. semanalmente, de

segunda a sexta-feira, totalizando-se 40 horas.
. {
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO REFEICAO

As empresas que ndo fornecerem alimentac¢do propria aos seus empregados,
integrantes da categoria dos Securitarios obrigam-se a conceder-lhe “ticket’s” ou vale
refei¢do no valor minimo equivalente a R$ 21,33 (vinte € um reais e trinta e trés
centavos), por dia trabalhado, com participagdo dos empregados no seu custeio de até
10%, sobre o valor dos vales concedidos, conforme determinagdo legal, podendo ser
diretamente proporcional aos seus ganhos, e observadas as localidades onde existirem
esses servigos de alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam desobrigadas da concessdo estipulada nesta
cldusula as empresas que puserem a disposi¢do de seus empregados restaurante proprio
ou de terceiro onde seja fornecida refeigdo a prego subsidiado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serio excluidos das vantagens do “caput” desta Clausula
os empregados que trabalharem em horério corrido de expediente unico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

As Empresas pagardo aos seus empregados a importancia mensal equivalente
a R$ 224,05 (duzentos e vinte e quatro reais e cinco centavos) para cada filho, destinada
a cobertura de despesas com creches, maternal e instituigdes analogas, a partir do més do
término da licencga - gestacdo e até o filho completar 06 (seis) anos e 11 (onze) meses de
idade, sendo obrigatoria a apresentag@o por parte do empregado de recibo onde conste o
numero do CNPJ ou Nota Fiscal da Instituigdo contratada para este fim.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo vale transporte a todos os empregados sem Onus para
os que percebem salario igual aos pisos da categoria, com opgéo para a empresa conceder
o respectivo valor em dinheiro, até o quinto dia util de cada més, em conformidade com
o inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituigdo Federal, e, também, em cumprimento as
disposigdes da Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a redagdo dada pela Lei n°
7.619, de 30 de novembro de 1987, e, ainda, em conformidade com a decisdo do C.TST
no Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC.SDC), publicada no DJU 07.08.98, se¢do 1. p.
314. Cabe ao empregado comunicar. por escritgnao seu empregador, as alteragdes nas
condi¢des declaradas inicialmente.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

As empresas fardo, as suas expensas, Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, a
favor de seus empregados, garantindo indenizag¢do equivalente a RS 24.784,72 (vinte e
quatro mil, setecentos € oitenta e quatro reais e setenta e dois centavos) em caso de Morte
Natural e R$ 49.569,00 (quarenta e nove mil, quinhentos e sessenta € nove reais) em caso
de Morte Acidental e de R$ 49.569.00 (quarenta e nove mil, quinhentos e sessenta € nove
reais) por Invalidez Permanente em decorréncia de acidente.

PARAGRAFO UNICO: A obrigagdo prevista nesta clausula ndo se aplica as empresas
que tenham feito seguro nas mesmas ou em condigdes superiores.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

As empresas que exigirem o uso de uniforme para seus empregados. ficam
résponsaveis pelo seu fornecimento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIA DO SECURITARIO

Fica reafirmado que a 3* (terceira) segunda-feira do més de outubro, sera
reconhecida como o “DIA DO SECURITARIO™ o qual serd considerado como dia de
repouso remunerado e computado no tempo de servico para todos os efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DO APOSENTADO

Enquanto vigorar a presente Convengdo, as empresas que mantém com seus
empregados seguro de vida em grupo se obrigam a manté-lo com os empregados que
venham a se aposentar, desde que ndo dispensados por justa causa € que ndo tenham sido
aposentados por invalidez. passando os aposentados a pagar a totalidade dos prémios
devidos.

PARAGRAFO UNICO: Para fins de quitagdo dos prémios devidos, as empresas
fornecerdo aos aposentados carnés de pagamento ou adotarao critério equivalente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA -
APOSENTADORIA

Fica vedada a despedida sem justa causa. no periodo de 24 (vinte e quatro)
meses anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria voluntaria junto a Previdéncia
Oficial. do empregado que trabalhe hd mais de 5 (cinco) anos seguidos na mesma
Empresa, desde que comunique o fato, formalmente, ao empregador.

PARAGRAFO UNICO -- Adquirido o direit
proporcional, extingue-se a estabilidade.

1a aposentadoria, seja integral ou
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CLAUSULA DECIMA NONA - FREQUENCIA DE DIRIGENTE SINDICAL

Durante a vigéncia da presente Convengdo, as Empresas integrantes da categoria
econdmica, representadas pelo Sindicato Patronal, concederdo frequéncia livre a seus
empregados em exercicio efetivo nas Diretorias do Sindicato dos Securitarios do Estado
da Bahia, da Federa¢do Nacional dos Securitarios e da Confederagdo Nacional dos
Empregados em Empresas de Crédito - CONTEC, até 7 (sete) membros para o Sindicato
e 7 (sete) para as Federagdo e Confederagdo, limitado a um funcionario por
Empresa ou grupo de Empresas e por Entidade, os quais gozardo dessa franquia sem
prejuizo de salarios e do computo do tempo de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA - DELEGADO SINDICAL

Fica instituido e reconhecido o Delegado Sindical, com estabilidade nos
moldes do Artigo 543 da CLT e 11. da Constitui¢do Federal . na propor¢do de um
Delegado para cada grupo de 50 (cinquenta) empregados ou fra¢do com igual numero de
suplente , garantindo o minimo de um representante por Empresa ., a serem eleitos no
proprio local de trabalho, por escrutinio secreto e com participagdo do Sindicato
Profissional, visando ao atendimento ao que determina o Artigo 11. da Constitui¢do
Federal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZACAO

As empresas facilitardo a sindicalizagdo de seus empregados, em especial na
oportunidade das admissdes, além de recolher, num prazo nio superior a 10 (dez) dias
apos o desconto, aos cofres sindicais, mensalidades e outras contribui¢des estabelecidas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

_ Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, dado por escrito, sera
abonada, sem desconto, a auséncia de empregados no dia de prova escolar obrigatdria por
Lei, e ainda nos dias de prova de exame vestibular, quando comprovada tal finalidade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONDICAO DE TRABALHO DE
DIGITADORES

Os exercentes da fungdo de digitador terdo um descanso de 10 (dez) minutos
a cada 50 (cinqlienta) minutos trabalhados, sendo que os intervalos para repouso serdo
gozados fora do gibiente de trabalho, conforme orientagdo de Organizagdo Mundial de
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DE
EMPREGO
E vedada, ressalvada a hipdtese de justa causa. a dispensa da empregada
gestante até 60 (sessenta) dias que se seguirem ao periodo de repouso legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de a empregada ser dispensada sem
conhecimento pela Empresa, de seu estado gravidico, terd o prazo de 30 (trinta ) dias a
contar da dispensa. para requerer estabilidade provisoria estabelecida no “caput”.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedada, outrossim, ressalvada a hipotese de justa causa.
a dispensa do empregado pai até 60 (sessenta) dias contados a partir do dia do nascimento,
com vida, do seu filho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRAZO PARA HOMOLOGACAO DE
RESCISAO CONTRATUAL.

As rescisdes contratuais de trabalho de empregados a partir de 01 (hum) ano
de servigo serdo efetuadas no Sindicato Profissional nos termos da legislagdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO : As verbas rescisorias deverdio ser pagas na forma da Lei
n®7.855/89 , de 24.10.89 (DOU de 25.10.89).

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas ficam obrigadas a pagar as despesas efetuadas
pelos empregados que forem chamados para acerto de contas fora da localidade onde
prestam seus Servigos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador deverd fornecer ao empregado comprovante de pagamento de
salarios, com discriminag¢do das importancias pagas e dos descontos efetuados. De tais
comprovantes, devera constar a identificacdo da Empresa e do empregado.

PARAGRAFO UNICO: Do referido comprovante devera constar também a importancia
relativa ao depodsito do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, devido a Conta
Vinculada do empregado optante, conforme estabelecido na primeira parte do
Artigo 17 da Lei n° 8.036 de 11.05.90 e regulamentado pelo Artigo 33 do Decreto n°
99.684 ., de 08.11.90. '
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA

As empresas descontardo da remuneragdo dos empregados as parcelas
relativas as mensalidades sindicais. e outras contribui¢des ao Sindicato, desde que
autorizado pelos mesmos ou decisdes em Assembleia, e que ndo excedam a 30% (trinta
por cento) da remuneragdo mensal.

PARAGRAFO UNICO: Desde que devidamente autorizado pelo empregado podera a
empresa descontar na folha de pagamento, de associados ou ndo, as importancias
referente a prémios de seguros, convénios médicos e prestagdo de empréstimos, € 0 que
mais for acordado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.

A Empresa descontara de cada empregado sindicalizado, associado ou néo,
beneficiado com esta Convengio Coletiva de Trabalho, na folha de pagamento dos meses
de marco e setembro de 2020, a titulo de contribuigdo assistencial a importancia
equivalente a 2% (dois por cento) sobre a remuneragdo (salario + anuénio) e repassara
tais valores até o 3° dia util apos o desconto. como previsto no Inciso IV do Art. 8° da
Constituicdo Federal, declarando ainda que a decisio da Assembléia levou em conta o
Acérdio RE n® 189960-3-SP. do Supremo Tribunal Federal, no qual ficou entendido que
o desconto Assistencial pode ser exigido tanto dos socios quanto dos néo socios do
Sindicato conforme autorizagdo prévia e expressa dos empregados, aos quais ¢ dado a
possibilidade de oposigdo ao desconto, manifestado individual e pessoalmente, por escrito
e com justificativas, na Secretaria do Sindicato, apés a assinatura deste instrumento
coletivo, para atendimento ao preconizado nos precedentes normativos do Tribunal
Superior do Trabalho — TST.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento dos valores mencionados nesta clausula sera feito
pela Empresa empregadora em guia propria do Sindicato Profissional até¢ o quinto dia atil
apos o desconto, diretamente na Tesouraria do Sindicato, situada & Rua Comendador
Gomes Costa. 36 “Barris” Salvador/BA, ou através de deposito bancario identificado na
Caixa Econdomica Federal. agéncia 0061. operagdo 003. c/c n° 529-8. conforme
autorizagdo previa e expressa dos empregados, ratificada em Assembleia Geral do dia
06/11/2019. sendo de inteira responsabilidade do Sindicato qualquer pendéncia judicial
ou ndo, suscitada pelo empregado decorrente desta disposigao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SALARIO DO ADMITIDO

Durante a vigéncia desta Convengdo, ao empregado admitido para a fung@o
de outro. dispensado sem justa causa. sera garantido salario igual ao de empregado de
menor salario na fun¢do. sem.considerar vantagens pessoais.
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CLAUSULA TRIGESIMA - ADICIONAL - HORAS EXTRAS.

As horas extraordinarias, isto ¢, aquelas excedentes da jornada de 08 (oito)
horas diarias. se e quando trabalhadas. serdo remuneradas conforme previsto na
Constituig@o em vigor.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS LEGALIS.

As auséncias legais a que aludem os incisos I, II e III, do Artigo 473 da CLT,
por forga da presente Convengdo, ficam ampliadas para 05 (cinco) dias uteis e
consecutivos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AFASTAMENTO POR DOENCA

E vedada a dispensa, ressalvada a hipotese de justa causa ou por mutuo
acordo, com assisténcia do Sindicato Profissional, por 60 (sessenta) dias ap0s ter recebido
alta médica de quem por doenga, tenha ficado afastado por tempo igual ou superior a seis
meses continuos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA A MAE
TRABALHADORA

Sera abonada a falta da mée trabalhadora, no caso de necessidade de consulta
médica de filho até 12 (doze) anos de idade ou invalido mediante comprovagdo por
declaragdo médica.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO

A auséncia do empregado por motivo de doenca, atestada pelo médico da
Entidade Sindical ou, em casos de emergéncias, por seu dentista, serd abonada inclusive
para os fins previstos no Artigo 131, item III, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PARTICIPACAO EM CURSOS E
ENCONTROS SINDICAIS.

Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a freqliéncia livre
prevista na Clausula Freqiiéncia Livre do Dirigente Sindical, poderdo ausentar-se do
servigo, para participag@o em cursos ou encontros sindicais, até 05 (cinco) dias por ano,
observada a limitagdo de 03 (trés) auséncias simultaneas por estabelecimento desde que
pré-avisada a Empresa, por escrito, pelo respectivo Sindicato Profissional com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias uteis.

-
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PARAGRAFO UNICO: As auséncias nestas condigdes ndo serdo consideradas como
falta e serdo computadas como dia de trabalho efetivo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELACAO DE EMPREGADOS.

As empresas deverdo enviar para o Sindicato Profissional a relagdo dos
empregados abrangidos pela Contribui¢do Assistencial com os salarios e os descontos
efetuados de cada empregado. até 10 (dez) dias que se seguirem a data do recolhimento.
copia da RAIS do exercicio de 2019, bem como cumprimento da legislagdo pertinente
quanto a remessa da GFIP e GPS.

-

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACORDO DIFERENCIADO

As Empresas de Sociedade Andnima e por quotas de responsabilidade
limitada. que tenham filiais e/ou sucursais no Estado da Bahia. que participem de grupos
econdmicos financeiros. comerciais ou industriais. sediadas ou nio no Estado da Bahia.
bem como as representagdes de seguradoras terceirizadas, ficam obrigadas a cumprir as
clausulas idénticas a Convengdo firmada entre o Sindicato dos Securitarios da Bahia e o
Sindicato  das  Empresas de Seguros Privados. Resseguros,  Previdéncia
Complementar ¢ Vida, Saide Suplementar e Capitalizagdo nos Estados da Bahia,
Sergipe e Tocantins, para o periodo de 01/01/2020 a 31/12/2020. bem como a
Convengdo Coletiva de Trabalho especifica sobre Participagdo dos empregados nos
lucros e resultados em 2019. prevalecendo-se os critérios mais vantajosos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO
ACORDO COLETIVO

Se violada qualquer clausula desta Convencdo, ficara o infrator obrigado a
pagar multa de R$ 53.38 (cinquenta e trés reais e trinta e oito centavos), a favor do
empregado. que serd devido. por agdo. quando da execugio da decisdo judicial que tenha
reconhecido a infra¢do. qualquer que seja o niimero de empregados participantes.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VIGENCIA

A vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho sera de 12 (doze)
meses com inicio em 1° de janeiro de 2020 e termino em 31 de dezembro de 2020

Salvador (BA).z | F de fevereiro de 2020

SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E
CAPITALIZACAO & DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE
CREDITO E EM EMPRESAS DE PREVIDENCIA PRIVADA NO ESTADO DA BAHIA.
CNPJ.: 15.244.478/0001-34

7

5 (4
)0 DE JESUS BASTOS
PF.: 050.345.404-44
DIRETOR - PRESIDENTE

SINDICATO DOS CORRETORES E DAS EMPRESAS CORRETORAS DE SEGUROS
PRIVADOS, DE SAUDE SUPLEMNTAR, DE VIDA, RESSEGUROS,DE CAPITALIZACAO. DE
PREVIDENCIA PRIVADA COMPLEMENTAR ABERTA NO ESTADO DA BAHIA,
DENOMINADO SINCOR-BA - CNPJ.: 15.245.509/0001-71
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